
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

  

 

Wir suchen zum 01.08.2026 eine  

 

 

Musikschullehrkraft (m/w/d)  

für 

Horn, Instrumentenkarussell und Ensembleleitung  
Arbeitsort ist der Landkreis Meißen, 

insbesondere der Musikschulbezirk Radebeul 

(Anstellungsumfang 30%) 

 

Wir bieten:  

 

• eine Vergütung nach TVöD in der EG 9b 

• ein aufgeschlossenes und motiviertes Kollegium 

• Freiraum zur Entfaltung Ihrer Kreativität als Musikschullehrkraft 

• ein Arbeitsumfeld mit interessanten Aufgaben 

• Möglichkeiten sich weiterzubilden 

• Raum zur Einbringung eigener Ideen und Projekte 

 

Wir erwarten: 

 

• einen Abschluss als Diplom-Musikpädagoge für Horn an einer Musikhochschule oder 

einen vergleichbaren Abschluss 

• die Bereitschaft, Schüler auf interne Leistungsvorspiele und Wettbewerbe wie 

„Jugend musiziert“ vorzubereiten 

• das Bedürfnis mit den ebenfalls vor Ort unterrichtenden Kollegen 

zusammenzuarbeiten 

• Erfahrung im Unterricht an einer Musikschule und der Leitung von verschiedenen 

Ensembles 

• die Fähigkeit, methodisch phantasievoll, kreativ und musikalisch inspirierend mit 

Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu arbeiten 
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• Engagierten Unterricht folgender Unterrichtsformen: Einzelunterricht mit Anfängern 

ab 5 Jahren bis zur Oberstufe sowie Partner- und Gruppenunterricht in Kleingruppen 

• Teamfähigkeit, Freundlichkeit, Aufgeschlossenheit und Souveränität in der 

Kommunikation mit Schülern/Innen, Eltern und Kollegen/Innen 

• Große Flexibilität und Fantasie im Umgang mit den wechselnden Anforderungen des 

Musikschulalltags 

 

Wünschenswert ist: 

 

• Unterrichtserfahrung sowohl im klassischen als auch im Bereich Jazz/Rock/Pop 

• Fähigkeit, einfache Begleitungen am Klavier zu übernehmen 

• die Bereitschaft sich in Projekte wie „Jedem Kind ein Instrument“ und Bläserklassen 

einzuarbeiten und diese Unterrichtsformen engagiert zu unterrichten 

 

 
Wir freuen uns Ihr Interesse geweckt zu haben und erwarten Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen bis spätestens 24.04.2026 an oben genannte Adresse. 

 

Eine Bewerbung grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen ist ausdrücklich 

erwünscht und wird bei vergleichbarer Qualifikation vorrangig berücksichtigt. Ein 

entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizulegen. Mit der Abgabe einer 

Bewerbung wird in die Speicherung personenbezogener Daten während des 

Bewerbungsverfahrens eingewilligt, ein Widerruf ist jederzeit möglich.  

 

Für weitere Fragen wenden Sie sich bitte an die Schulleiterin, Frau Haas, Telefonnummer 

siehe oben. 

 

Radebeul, 31.3.2026 


